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PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego. (Dz. U. Nr 168, poz. 1324 ze zmianami)

I INFORMACJE O SZKOLE

1. Nazwa, dane kontaktowe.

Szkota Podstawowa im. Karola Klobassy —Zrenckiego w Zeglcach
Zeglce 242, 38-458 Chorkowka

tel. 13431 30 29

e-mail: spzeglce@neostrada.pl

www.spzeglce.neostrada.pl

Facebook: www.facebook.com/szkolazeglce

2. Historia i tradycje Szkoly.

Tradycje Szkoty Podstawowej im. Karola Klobassy — Zrenckiego w Zeglcach siegajg XIX

wieku, jej historia jest bardzo bogata i trudno ja zawrze¢ w kilku zdaniach. Najlepiej opowiada
0 niej bezcenna Kronika szkolna prowadzona nieprzerwanie od 1880 roku.
Szkota Podstawowa w Zeglcach kontynuuje chlubng tradycje szkolnictwa w tej miejscowosci.
Istnieje od 1883 roku, jej fundatorem byt Ludwik Klobassa — Zrencki, ktory zapisat 5000 zir. na
zakup gruntu, wybudowanie i urzadzenie budynku szkolnego. Wczesniej uczniowie uczeszczali do
szkoly w Zrecinie, otworzonej 1 wrze$nia 1874 roku przez Karola Klobasse - Zrenckiego dla dzieci
z Zeglce i Zrecina. Pelna historia znajduje sie w naszych publikacjach jubileuszowych Kronika
szkolna oraz Jubileusz 130. rocznicy istnienia Szkoly w Zeglcach, wydanych drukiem w Kroénie
w 2013 roku.

Szkota posiada Patrona, logo, sztandar i odpowiedni ceremoniat.

3. Kadra Szkoly.

W szkole oprocz dyrektora pracuje 13 nauczycieli, wszyscy na niepelnych etatach,
w tym 1 dopelnia etat z innej szkoty. Mamy 7 nauczycieli dyplomowanych, 5 mianowanych
1 jednego nauczyciela kontraktowego. Wszyscy posiadaja wyksztalcenie wyzsze magisterskie
z przygotowaniem pedagogicznym, ciagle podnoszg swe kwalifikacje, 11 ukonczylo dodatkowe
studia podyplomowe, w tym w ciggu ostatnich 4 lat z oligofrenopedagogiki, terapii szkolnej,
zarzadzania w oswiacie i logopedii. W szkole zatrudniona jest trzyosobowa obstuga, dwie

sprzataczki 1 konserwator.


mailto:spzeglce@neostrada.pl
http://www.spzeglce.neostrada.pl/
http://www.facebook.com/szkolazeglce

4. Baza Szkoly.

Budynek, w ktorym miesci si¢ Szkota, usytuowany jest przy glownej ulicy Zrecin —
Kopytowa, w dawnym zabytkowym parku podworskim.
Baza lokalowa to osiem sal lekcyjnych z dostgpem do Internetu, pracownia komputerowa,
biblioteka z MCI, aneks kuchenny, pokdj nauczycielski, szatnia, etc. Waznym elementem
infrastruktury  jest niewielka sala gimnastyczna, boisko szkolne, nowy parking
1 ogrod. Szkota posiada  ergonomiczne meble, 5 projektoréw multimedialnych, bogate
wyposazenie w pomoce dydaktyczne.
Szkota objeta jest systemem ochrony wraz z reakcjg grup interwencyjnych. Teren jest ogrodzony,
zamykany po zakonczeniu pracy Szkoty.
Szkota posiada certyfikaty:
-Szkota bez przemocy,

-Bezpieczna szkota, bezpieczny uczen.

5. Uczniowie.

W szkole istnieje 7 oddziatow, w tym oddziat przedszkolny, tgcznie uczeszcza 81 uczniow:

e oddziat przedszkolny 20 dzieci /6 szesciolatkow, 14 pigciolatkow/
e klasal— 13 ucznidw
e Kklasall — 11 uczniow
e Kklasa lll — 12 ucznidw
e klasa IV — 10 uczniow
e klasaV — 9 uczniow
e klasa VI — 6 uczniow

Klasy Vi VI sg polaczone na cze¢sci zaje¢ edukacyjnych.

Lacznie do Szkoty uczeszcza 47 chtopcoéw i 34 dziewczynki.



II MISJA SZKOLY

Dziatamy po to, aby nasi uczniowie:

1. Byli przygotowani do:
¢ nauki na wyzszym szczeblu,
e zycia w spoleczenstwie,
¢ kreowania otaczajacego $wiata,
e przezwyci¢zania barier emocjonalnych,
e zwickszonej tolerancji dla ludzi r6znych kultur, ras,

e bycia wrazliwym ekologicznie i humanitarnie.

2. Umieli:
e radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach,
e stosowa¢ wiedz¢ w praktyce,
e odroznia¢ dobro od zia,
e wykazywac si¢ zaradno$cig.
3. Realizowali:

e SW0je marzenia, plany,
e zasady 1 wartosci,

¢ swoje mozliwosci.

Dzialamy takze po to, aby rodzice:

e byli zadowoleni z wynikow nauczania, realizacji zadan Szkoty,

¢ wspomagali nasza prac¢ dydaktyczno —wychowawcza, dzieci w drodze do
dorostosci, Szkole w nowych pomystach,

e Uczestniczyli w zyciu Szkoty, wychowaniu i edukacji dzieci,

e czuli wsparcie ze strony Szkoty dla ich rodzin.

Dzialamy rOwniez, aby nauczyciele:

e Nauczyli uczenia sig,
e sprzyjali rozwojowi osobowosci ucznia,
e rozwijali samodzielnos¢, przedsigbiorczos¢ i poczucie odpowiedzialnosci za ucznia,

o ksztalcili obywateli Europy XXI wieku,
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¢ Nauczyli ogodlnej kultury,

e rozwijali poczucie solidarnosci i pomagali sobie nawzajem,

e szczego6lnie opiekowali si¢ trudnym uczniem,

e jak najlepiej przygotowywali uczniow do dalszej nauki,

e Uczyli krytycyzmu wobec negatywnych wzorcéw proponowanych przez

rowiesnikow i1 srodki masowego przekazu.

111 WIZJA SZKOLY

Szkola Podstawowa w Zeglcach jest szkola przyjazna, bezpieczng i promujaca zdrowy styl
zycia. Dazy do wychowania ucznidow na $wiadomych i pelnoprawnych cztonkéw spotecznosci
lokalnej oraz obywateli Rzeczypospolitej. Uczy ich kochaé, szanowac i zy¢ kulturg oraz tradycjami
narodu polskiego. Jednoczesnie stwarza w szkole atmosfer¢ tolerancji i otwarto$ci wobec innych
narodow 1 ras, uczac jezykdéw obcych, kultury, geografii i1 tradycji innych krajow. Pielggnuje
tradycje i rozwija dziedzictwo kulturowe w regionie. Pamigta o przesztosci. Panuje w niej klimat
sprzyjajacy tworczej pracy ucznidw i nauczycieli. Ksztaltuje ona ucznia szanujacego innych,
odpowiedzialnego i §wiadomie podejmujacego decyzje w szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci,
takiego ktory w przysztosci wykaze si¢ wiedza i umiej¢tno$ciami niezb¢dnymi do funkcjonowania
na kolejnych etapach edukacyjnych i w zyciu dorostym. Jej uczniowie chcg i potrafig si¢ uczyc.
Szkota uwzglednia potrzeby i mozliwosci ucznidow, rozwija uzdolnienia i1 zainteresowania
wychowankoéw. W dziataniach na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka wspotpracuje z rodzing,
instytucjami i srodowiskiem lokalnym. Koncepcja pracy Szkoty jest modyfikowana, a podstawa do
jej modyfikacji  jest analiza potrzeb uczniow, potrzeb srodowiska oraz zmiany w prawie

oswiatowym.

IV PLAN DZIAEAN SZKOLY

1. Dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza oraz inna dzialalnos¢ statutowa

Szkoly.

Zakladane cele:
e systematyczne badanie efektow ksztalcenia i1 osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
e analiza wynikow zewnetrznych;
e promowanie uczniéw szczegolnie uzdolnionych;
e Wzmacnianie aktywnosci uczniow;
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e wlgczanie ucznidéw w realizacj¢ projektow edukacyjnych;

e umozliwianie uczniom dostepu do zaje¢ dodatkowych i wyréwnawczych;

e climinowanie przejawoOw agresji, przemocy;

e przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
e promowanie zdrowego stylu zycia;

e ksztaltowanie postaw prospotecznych.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:
e wyniki analizy testow wskazujg na przyrost wiedzy I Umiejgtnosci;
e w zajeciach dodatkowych uczestniczy duza ilo$¢ uczniow;
e uczniowie prezentuja wlasciwe zachowania;
e uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia Szkoty w rozwigzywaniu probleméow;
e uczniowie biorg udzial w konkursach i zajmujg wysoki lokaty, projektach edukacyjnych;
e Szkota organizuje zajgcia dla uczniow o specjalnych potrzebach;
e uczniowie prowadza zdrowy styl zycia,

e Szkota zajmuje wysoka lokate w rankingach zewngtrznych.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

e analizowanie wynikow sprawdzianu r6znorodnymi metodami analiz wynikow;

e monitorowanie realizacji podstawy programowej;

e formulowanie 1 wdrazanie wnioskow z analizy osiggnie¢ uczniow;

e wskazywanie metod i sposobOw uczenia sig¢;

e wskazywanie uczniowi, co opanowat, a nad czym musi jeszcze popracowac;

e organizowanie probnych sprawdzianow;

e rozwijanie inicjatyw w kierunku zapewnienia atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
poszukiwania skutecznych form i metod pracy, mobilizowania uczniéw do udziatu
w konkursach;

e ewaluacja Programu Wychowawczego Szkoty, Programu Profilaktyki, planéw
wychowawczych poszczegdlnych klas;

e organizowanie zaj¢¢, imprez zwigzanych z promocja zdrowego stylu zycia, ekologii;

e organizowanie apeli i akademii okoliczno$ciowych;

e aktywna dzialalno$¢ zespotéw uczniowskich;
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wspoOtpraca wychowawcy z pedagogiem, dyrektorem szkoty i rodzicami w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych;

prowadzenie badan oczekiwan uczniéw, rodzicow wobec Szkoty;

rozwijanie samorzadno$ci uczniéw poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,;
organizowanie wycieczek, imprez o roznym charakterze zwigzanych z biezacymi

potrzebami.

2. Procesy zachodzace w Szkole.

Zakladane cele:

analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy;

wzbogacanie oferty edukacyjnej zgodnie z rzeczywistymi potrzebami uczniéw;
stosowanie nowatorskich rozwigzan programowych;

monitorowanie i1 doskonalenie procesow edukacyjnych;

doskonalenie wspotpracy miedzy cztonkami rady pedagogicznej;

angazowanie uczniéw do wspotudziatu w planowaniu dziatan wychowawczych;

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

koncepcja pracy jest znana i akceptowana przez uczniéw i rodzicéw, wszyscy chetniej biorg
udziat w jej realizacji;

uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania, poznaja ciekawe formy spedzania czasu;
doktadne informacje o postgpach w nauce motywujg uczniéw do dalszej pracy;

wspolpraca miedzy nauczycielami oraz nauczycielami i uczniami korzystnie wptywa na
proces edukacyjny;

kazdy uczacy si¢ ma rOwne szanse rozwoju;

uczniowie 1 rodzice postrzegaja Szkote jako miejsce bezpieczne 1 sprzyjajace nauce oraz

ogblnemu rozwojowi.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

aktualizowanie koncepcji pracy;
rozpoznanie potrzeb uczniow odnosnie oferty edukacyjnej;
aktywne i systematyczne uczestnictwo nauczycieli w wewnetrznych i zewnetrznych

formach doskonalenia zawodowego;



opracowywanie planu doskonalenia nauczycieli;

udziat Szkoty w akcjach charytatywnych np. Géra Grosza;

realizacja projektéw unijnych;

udziat w programach np. Szklanka mleka, Owoce i warzywa w szkole

stosowanie jasno okreslonych wymagan oraz zasad oceniania;

przypominanie uczniom zasad oceniania zachowania —konsekwentne stosowanie wymagan
ustalonych w regulaminach;

wspolne planowanie pracy rocznej przez nauczycieli;

stworzenie warunkow do samorzadnego dzialania uczniéw, np. inicjatywy uczniow

w dziataniach wychowawczych, dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego;

zwigkszenie wiedzy na temat indywidualizacji procesu edukacji, stosowanie jej W praktyce;
wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatania wychowawcze, spoteczne

i profilaktyczne.

3. Funkcjonowanie Szkoly w sSrodowisku lokalnym.

Zakladane cele:

wykorzystanie zasobu srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju;

wykorzystanie informacji o losach absolwentow do doskonalenia efektow nauczania
i wychowania;

promowanie w srodowisku potrzeby uczenia sig¢;

rozwijanie wspolpracy z rodzicami na r6znych ptaszczyznach zycia Szkoty;

dbanie o pozytywny wizerunek Szkoty w srodowisku lokalnym;

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

wspotpraca Szkoty ze srodowiskiem wptywa korzystnie na rozwdj edukacyjny uczacych sig;
widoczny jest udziat uczniow w imprezach, akcjach, uroczystosciach na terenie gminy;

w Szkole i poza nig prezentuje si¢ osiggnigcia uczniow;

zaangazowanie, wspotudziat rodzicow w zycie szkoly — rodzice sg partnerami Szkoty;

w uroczystosciach gminnych Szkote reprezentuje poczet sztandarowy;

Szkota $cisle wspotpracuje z Gminnym Os$rodkiem Kultury 1 innymi instytucjami;

Rodzice chetnie wiaczajg sie w dziatalnos¢ Szkoty.



Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w Szkole:

e kontynuacja wspOtpracy z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku;
poszukiwanie nowych rozwigzan w tym zakresie;

e czynne wlaczanie si¢ w inicjatywy ptynace ze srodowiska;

e gromadzenie informacji o absolwentach —wykorzystanie informacji w procesie
edukacyjnym;

e organizacja dni otwartych dla uczniow i rodzicow;

e czynna wspodlpraca z rodzicami —wspotudzial w podejmowaniu decyzji —zasigganie opinii
w sprawach uczniow, planowanych dziataniach, imprezach, itp.;

e przygotowywanie imprez srodowiskowych, np. tradycja Szkoty jest spotkanie z okazji Dnia
Babci i Dziadka, Dnia Matki;

e aktualizowanie strony internetowej szkoty i gazetek — sukcesy, wydarzenia szkolne;

e umieszczanie informacji o dziataniach Szkoty w prasie lokalnej;

e wypracowanie skutecznych metod w przepltywie informacji pomi¢dzy nauczycielami
a rodzicami;

e publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej;

e wlaczanie si¢ Szkoty w lokalne dziatania o charakterze kulturalnym i patriotycznym.

4. Zarzadzanie Szkola.

Zakladane cele:
e wspolne planowanie dziatan przez Rad¢ Pedagogiczna;
e aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego;
o stata i efektywna wspotpraca z Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna;
e prowadzenie ewaluacji wewngtrznej przez zespoty nauczycieli;
e podejmowanie dziatan wzbogacajacych bazg 1 wyposazenie szkoty;
e prowadzenie dzialan zwigzanych z remontami i modernizacja;
e opracowanie na dany rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;
e dobor kierunkoéw doskonalenia kadry do potrzeb Szkoty;

e sprawne zarzadzanie Szkota.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:
e proces edukacyjny przebiega bez zaktocen;

e wewngtrzne prawo Szkoly jest znane uczniom, rodzicom, nauczycielom i pracownikom,;
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e poszczegolne organy sprawnie wspotpracuja dla dobra Szkoty;

e Szkota posiada i wykorzystuje pomoce dydaktyczne;

e wewngetrzny nadzor pedagogiczny przebiega zgodnie z planem nadzoru i stuzy poprawie
jakosci pracy szkoty;

e nauczyciele uczestniczg w ré6znego rodzaju formach doskonalenia,

e Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy warunkow pracy - baza i wyposazenie;

e Szkota prowadzi ewaluacje swojej pracy, dyrektor powotuje zespoty nauczycieli;

e w Szkole przeprowadza si¢ remonty i modernizacje;

e Szkola jest sprawnie zarzadzana, funkcjonalna dla uczniéw, rodzicdw 1 pracownikow -

posiada jasno okreslone procedury i regulaminy;

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w Szkole:

e Mmonitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa;

e monitorowanie poprawnosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

e zapewnienie dostepu do przepiséw prawa szkolnego;

e zasigganie opinii ucznidw i rodzicoOw, nauczycieli w podejmowaniu decyzji dotyczacych
Szkoty;

e aktualizacja bazy dydaktycznej;

e w miar¢ mozliwos$ci zakup pomocy dydaktycznych proponowanych przez zespoty
przedmiotowe;

e sprawna realizacja zadan z planu nadzoru pedagogicznego

e w miar¢ posiadanych srodkow doposazenie Szkoty w niezbedny sprzet audiowizualny,
meble itp.

e na biezgco prowadzona jest ewaluacja pracy Szkoty;

e W Szkole prowadzone sa remonty i modernizacje zgodnie z przydzielonymi srodkami
finansowymi;

e W Szkole obowiazuja jasno okreslone procedury, regulaminy, instrukcje

V EWALUACJA REALIZACJI PLANU DZIALAN

Ocena przydatnosci 1 skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych w odniesieniu do zatozonych celow bedzie przede wszystkim poprzez:
e prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej,
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obserwacj¢ zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
kontrolowanie godzin z Karty Nauczyciela,
sprawdzanie na biezaco czy realizowana jest podstawa programowa,

analiz¢ sprawozdan z pracy zespolow dziatajgcych w Szkole.

Do modyfikowania przebiegu procesow edukacyjnych zachodzacych w Szkole oraz ich planowania

w przysztosci stuzy¢ beda wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana

w wybranych obszarach.

V]I MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Karola Klobassy —Zrenckiego w Zeglcach:

potrafi si¢ uczy¢, dostrzega w nauce swoje szanse zyciowe, poszerza wiedz¢ na miare
swoich mozliwosci, korzysta z réznych zrodet informacji, jest ciekawy $wiata,

posiada wiedze i umiejetnie jg wykorzystuje do rozwigzywania problemow, jest otwarty,
komunikatywny i kreatywny, nie ma problemow z nawigzywaniem kontaktow

Z rowiesnikami, umie wspoétdziata¢ w grupie, prezentuje swoj punkt widzenia i szanuje
poglady innych,

rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, jest tworca i odbiorcg sztuki i kultury, jest
wrazliwy na pigkno przyrody, jest optymista, pozytywnie patrzy na $wiat, lubi siebie

i innych, wierzy w swoje mozliwosci, umie odréznia¢ dobro od zta,

szanuje tradycje i kulture wlasnego narodu, a takze innych kultur,

zna i stosuje zasady zycia spotecznego, jest krytyczny, selekcjonuje i porzadkuje zdobyte
informacje, ocenia ich wiarygodnos¢ i przydatnos¢ do okre§lonego celu,

jest aktywny spolecznie, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby innego cztowieka,

cechuje go wysoka kultura osobista jest prawy, uczciwy i prawdoméwny, zna zasady
dobrego zachowania sig¢ i przestrzega ich zna symbole regionalne, narodowe i religijne i wie
jak si¢ wobec nich zachowac,

pamigta o przesztosci,

dba o swdj rozwdj fizyczny, promuje zdrowy tryb zycia, wykazuje si¢ samodzielnoscia, jest
odpowiedzialny, podejmuje dziatania i przewiduje ich konsekwencje, umie samodzielnie
rozwigzywac problemy, cieszy si¢ z sukcesoOw 1 potrafi akceptowac porazki

zna swoje stabe strony i pracuje nad nimi, zna swoja wartos¢, swoje prawa, zna i respektuje
prawa innych,

jest przygotowany do nauki na dalszym etapie
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VII MOCNE I SEABE STRONY SZKOLY,
SZANSE 1 ZAGROZENIA — WNIOSKI Z PROFILU SZKOLY

Mocne strony:

Stabe strony:

AN

AN N N N NN

AN NN NN

<

AN

dbatos$¢ o wyglad Szkoty, wyremontowane
sale, dobrze wyposazone klasy w pomoce
dydaktyczne,

dalsze prowadzenie remontéw w Szkole
zaangazowanie nauczycieli w wykonywanie
swych obowigzkow,

organizowanie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych, udziat w réznych projektach,
(edubudzik)

dobra organizacja roznych imprez szkolnych,
(ogniska, wieczor z basniami),
organizowanie wyjazdow dla dzieci, np. do
kina, na basen,

wykwalifikowana kadra pedagogiczna,
dobre zarzgdzanie Szkotg

dobra opieka wychowawcy klasy i bardzo
dobra wspotpraca z wychowawcami,
zainteresowanie uczniem i troska o niego
bardzo dobry poziom nauczania, dobre wyniki
wiele kot zainteresowan,

dobra wspolpraca z radg rodzicow,

wlasciwe wykorzystywanie funduszy
przeznaczonych na Szkote,

przyjazna atmosfera,

pigkny teren wokot Szkoty,

Szkota jest przyjazna dzieciom,

rozwijanie zainteresowan uczniow,

Szkota jest reprezentowana na zewnatrz—
sztandar Szkoty,

udzial w r6znych programach 1 konkursach,
dzieki czemu uczniowie majg mozliwos¢
przezywania sukcesow,

dobrze wyposazone klasopracownie w sprzgt
komputerowy i audiowizualny,
organizowanie uroczystosci i imprez
szkolnych, srodowiskowych,

organizowanie prelekcji oraz lekcji otwartych
dla rodzicow,

bogata oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych,
powadzenie innowacji

organizowanie wielu konkurséw np.
Miedzyszkolny Konkurs Recytatorski,
ciekawe imprezy, np. Wieczor z bagniami
dbatos¢ o swiadomos¢ ekologiczng ucznidow,
udziat w projektach edukacyjnych (np.
Ratujemy 1 uczymy ratowac) i imprezach

v

v
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wielu uczniéw o niskiej motywacji do
nauki,

niewielka ilo$¢ finalistow i laureatow

w konkursach przedmiotowych,

$rednie, nizej Sredniej wyniki testow,
sprawdzianu V1 klasy,

brak swietlicy,

brak stotowki,

brak placu zabaw,

brak wtasciwej sali gimnastycznej

i odpowiedniego zaplecza sportowego,
faczone klasy,

mala szatnia,

mate pomieszczenie dla oddziatu
przedszkolnego,

brak przedszkola,

duzy odsetek uczniow z rodzin
niewydolnych wychowawczo, o trudnej
sytuacji materialnej, stabo zmotywowanych
do nauki,

utrudnienia w zakresie dostgpu uczniéw do
srodkow transportu,

niska liczba uczniéw z wynikami bardzo
dobrymi,

Iaczenie klas bedace powodem dyskomfortu
nauczycieli 1 ucznioéw,

brak trawiastego boiska,

brak pelnych etatow dla nauczycieli, praca
w kilku szkotach,

niechetne angazowanie si¢ rodzicow

w zycie Szkoly,

brak zaplecza socjalnego dla pracownikow
obstugi.
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pozaszkolnych,

v wdrozenie ceremonialu i reprezentowanie
Szkoty na zewnatrz,
v' pomoc dzieciom z trudno$ciami
v’ planowany i jawny dla wszystkich nadzor
pedagogiczny,
v' wyposazenie w pomoce dydaktyczne, duzo
nowoczesnych pomocy naukowych,
v’ postrzeganie Szkoty przez srodowisko
lokalne jako bezpiecznej i przyjaznej
dzieciom,
v" mozliwo$¢ zjedzenia przez dzieci cieptego
positku,
v' udzial w licznych programach np. Szklanka
mleka, Owoce w szkole,
v’ objecie ucznidw pomocg psychologiczno-
pedagogiczna,
v" mozliwos$¢ korzystania przez uczniow
z Bibliotecznego Centrum Multimedialnego,
v' Szkota wizytdwka miejscowosci,
v wspoOlpraca ze specjalistami,
v’ efektywne pozyskiwanie funduszy na pomoce
dydaktyczne i remonty,
v dobra wspodtpraca z rodzicami,
Szanse: Zagrozenia:
v"uzyskanie dotacji na wybudowanie placu v mozliwo$¢ likwidacji Szkoty ze wzgledu na
zabaw, sukcesywnie malejacg liczbg ucznidow,
v pozyskanie nowych uczniow, v zagr(?Zenie dla dzieci stwarza budynek
v' rozszerzenie oferty kotek zainteresowan dla starej Szkoly, . N
Y v i ie klas zaowocuje niepowodzeniami
- aczenie klas zaowoOcCuj p
uczhiow, o szkolnymi,
v fundusze europejskie przeznaczone na v niska $wiadomosé rodzicow dotyczaca
edukacje, wartosci edukacji,
v'udziat w projektach, konkursach, v' zaniedbanie wychowawcze i opiekuncze ze
v' ciagle podnoszenie poziomu nauczania, strony rodzicow,
v obchody jubileuszu i nadanie sztandaru, v' zwigkszajaca si¢ liczba rodzin ubozejacych
dzigki czemu szkota jest lepiej postrzegana | dysfunkcyjnych,
. v' brak dbalosci spotecznosci lokalnej
wgminte, 0 wspolne dobro (boisko szkolne),
v’ wigksza aktywno$¢ konkursowa moze miec¢ v dominacja wynikéw egzaminow
wptyw na dobre postrzeganie Szkoty, zewngtrznych w ocenie pracy Szkoty,
v' uzyskanie wyzszego miejsca w rankingu szkot v’ niz demograficzny,
w gminie pod wzgledem nauczania, v negatywna rola medié\jv przedstawiajqca
v’ dobra opinia Szkoty w $rodowisku czgsto Szkolg w ziym Swietle,
v 1 AStwo zaangazowane w spraw Y negatywny wplyw 50 dOW.ISka o .
spoteczenstwo gazowane w sprawy
pozaszkolnego uczniéw (niedocenianie roli
Szkoty, wyksztalcenia, brak wsparcia rodziny,
v/ wspomaganie rodzin patologicznych poprzez bezrobocie, zte wzorce osobowe),
state udzielanie wskazowek na temat v" obojetnoé¢ srodowiska lokalnego na

postepowania z dzie¢mi w domu,

problemy szkoty, trudnosci z
pozyskiwaniem funduszy,
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zorganizowanie $§wietlicy szkolnej,
podejmowanie wspotpracy z podmiotami
mogacymi wspiera¢ dziatania Szkoty,
promocja szkoly w §rodowisku lokalnym,
wspotpraca z uczelniami wyzszymi,
pozyskanie srodkow finansowych na remonty,
wyposazenie, pomoce dydaktyczne,
dodatkowe godziny dla uczniéw z
uposledzeniem i powaznymi dysfunkcjami,
podniesienie poziomu ksztalcenie poprzez
wprowadzenie nowoczesnych srodkow
technicznych,

zdobywanie przez nauczycieli dodatkowych
kwalifikacji,

oferta edukacyjna dostosowana do oczekiwan
uczniow,

wspoOltpraca z instytucjami mogacymi wspierac
dziatalno$¢ szkoty,

wplyw szkoty na rozwigzywanie problemow

I skutecznos¢ w ich rozwigzywaniu

rodzice zaangazowani w prac¢ Szkoty,

dobra atmosfera w Szkole, pozytywne relacje
dyrektor — nauczyciel - dziecko, dyrektor -
nauczyciel - rodzice,

objecie szczegolng troska dzieci uzdolnionych
i potrzebujacych pomocy i wsparcia w nauce
(zorganizowanie koétek rozwijajacych talenty —
sportowe, muzyczne)

wdrozenie innowacji,

wyjazdy na wycieczki.

odsuwanie nauczycieli od nauczania
poprzez narzucanie kolejnych obowigzkow
zwigzanych z dokumentacja,

brak poczucia bezpieczenstwa, stabilizacji
oraz pomocy dla szkot ze strony
odpowiedzialnych za to wiadz,

brak stabilnosci zawodowej nauczycieli,
proby zniesienia Karty Nauczyciela,
obnizenie autorytetu nauczyciela,

stale zmieniajace si¢ przepisy dotyczace
pracy nauczyciela.

Najwazniejsze problemy Szkoly:

. Mata liczebnos¢ klas powoduje taczenia oddziatow.

Brak motywacji do wysitku zwigzanego ze zdobywaniem wiedzy przez uczniow.

1
2
3. Niskie poczucie warto$ci edukacji wsrod rodzicow.
4

Problemy spoteczne i rodzinne znaczaco wptywaja na postawe i psychike uczniow.

Propozycje rozwigzania stabych stron:

v’ zabieganie o dodatkowe $rodki finansowe z organu prowadzacego,

v wykorzystywanie programéw i funduszy unijnych,

v" budowa placu zabaw, sali gimnastycznej, rozbudowa Szkoty /szatnia , stotéwka/,
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dalsza praca catego zespotu nauczycieli,

organizowanie wigkszej liczby kotek zainteresowan,

zwigkszenie liczby zaje¢ z jezyka angielskiego

permanentne wskazywanie uczniom réznych sposobow zdobywania wiedzy,

stosowac indywidualizacje nauczania ze szczegoélnym uwzglednieniem ucznidow zdolnych,
wpieranie uczniow z trudnosciami w nauce,

edukacja, pedagogizacja rodzicow,

zwracanie sie¢ do organu prowadzgcego o mozliwos¢ rozdzielenia taczonych klas oraz

dodatkowe godziny §wietlicy,

v’ pozyskiwanie sponsorow,

o a0k~ w b E

8.
9.

Najwazniejsze zadania do wykonania na lata 2014 — 2019

Ciagle podnoszenie poziomu ksztatcenia.

Sprostanie oczekiwaniom klientoéw Szkoty.

Podejmowanie dzialan innowacyjnych.

Wicksze zaangazowanie rodzicow w Szkole.

Promocja Szkoty, m.in. poprzez pozyskiwanie informacji o losach absolwentdw.

Dalsze remonty wewnatrz budynku Szkoly /sala informatyczna, korytarz gtowny, aneks
kuchenny, tazienki, kottownia/.

Zakup tablicy interaktywnej, sprz¢tu multimedialnego /wymiana pracowni informatycznej/
1 sprzgtu sportowego.

Wymiana piecow CO oraz wewngtrznej instalacji kanalizacyjnej.

Rozwigzanie problemu starej szkoty.

10. Zatozenie monitoringu Wewnatrz i wokét budynku Szkoty.

11. Dalsza rewitalizacja i zagospodarowanie szkolnego ogrodu.

12. Naprawa czg¢$ci ogrodzenia Szkoty.

Koncepcja Pracy Szkoty powstala we wspotpracy srodowiska szkolnego i zostata przyjeta

na wspolnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw 9 wrzesnia 2014 roku.
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